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Innledning

Honningcentralen SA forvalter sin virksomhet med mal om & opprettholde tillit hos leverandgrer,
partnere og kunder. Vi stiller krav om at alle vare samarbeidspartnere fglger etiske standarder i
trdd med Honningcentralens egne retningslinjer, som er basert pd FNs menneskerettigheter og

ILOs kjernekonvensjoner.

Beskrivelse av virksomheten

Honningcentralen SA, etablert i 1927, er birgkternes eget selskap, organisert som et samvirke
bestaende av bade sma og store birgktere fra hele landet. Noen driver birgkt som hobby, mens
andre har det som hovednaering. Felles for alle er gnsket om & utvikle birgktnaeringen og skape

bedre rammevilkar for produksjon og omsetning av honning.

Selskapets formal er & styrke medlemmenes gkonomi pa kort og lang sikt gjennom mottak,
foredling og omsetning av medlemmenes produkter, samt ved & tilby varer og tjenester som
statter deres birgktvirksomhet. Honningcentralen skal ogsa bidra til beerekraftig utvikling —

gkonomisk, miljgmessig og sosialt — i hele verdikjeden.

Hovedkontoret ligger i Biraktens Hus pa Klgfta, ca. 20 minutter nord for Oslo. Honningcentralen
selger norsk honning til dagligvarehandelen, storhusholdninger og industrien, og importerer i

tillegg spesialsorter av honning og lennesirup fra utlandet for & supplere produktsortimentet.

Et bredt utvalg av Honningcentralens produkter finnes i norske dagligvarebutikker. Selskapet er
ogsa en ledende leverandgr av birgkterutstyr, med salg gjennom egne butikker, autoriserte HC-

forhandlere og nettbutikk.
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Risikobasert og kontinuerlig prosess

Honningcentralen fglger OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Det
er en kontinuerlig og risikobasert prosess, og det ble i 2024 inkludert fem nye leverandgrer i

vurderingene.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

v

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak Stans, forebygg
gjennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer

Etiske retningslinjer er forankret i selskapets kvalitetssystem og gjort kjent for styret og alle

ansatte. Retningslinjene gjennomgas arlig som del av HMS-oppleering.




Honningcentralen SA - Apenhetsloven rapport 2025

2. Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade

| henhold til Apenhetsloven defineres anstendige arbeidsforhold med utgangspunkt i FNs
konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter (1966), FNs konvensjon om sivile
og politiske rettigheter (1966), samt ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper og
rettigheter i arbeidslivet. Begrepet inkluderer ogsa helse, miljg og sikkerhet (HMS) pa

arbeidsplassen og rett til en lann a leve av.

| trdd med Honningcentralens etiske retningslinjer skal alle medlemmer og leverandgrer
etterleve gjeldende norske lover og forskrifter i sin forretningspraksis. Dette innebaerer blant
annet at produsenter skal ha etablerte systemer for HMS, sikre minstelgnn og ivareta

organisasjonsfrihet for ansatte.

Honningcentralen gjennomfarer kartlegging og risikovurdering av sine leverandgrer basert pa
informasjon hentet gjennom direkte kontakt, interne og eksterne revisjoner, varslingstjenester og
annen relevant dokumentasjon. Det er etablert prosedyrer for oppfalging og handtering av

eventuelle avvik.

Gjennom de seneste aktsomhetsvurderingene er det ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser, eller vesentlig risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller

anstendige arbeidsforhold hos vére leverandgrer.

Selv om det ikke er identifisert vesentlig risiko, jobber Honningcentralen systematisk med
leverandgrutvikling for & fremme anstendige arbeidsforhold i alle ledd av verdikjeden. Alle
norske medlemmer som leverer honning ma veere godkjent gjennom Kvalitetssystem i
landbruket (KSL), som fungerer som et styringsverktay og dokumentasjonssystem for kvalitet,

baerekraft og sikkerhet i landbruksproduksjon.

Videre er vare etiske retningslinjer (Code of Conduct) oversendt til samtlige utenlandske
leveranderer som arlig leverer varer eller tjenester til en verdi over 300 000 kroner. Der
leverandgarer ikke skriftlig bekrefter etterlevelse av disse retningslinjene, vurderes det om det er

behov for direkte oppfelging for & identifisere og handtere potensiell risiko.
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3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade

Honningcentralen har som mal & proaktivt forebygge, redusere og om nadvendig stanse brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i hele verdikjeden. Ved
identifisering av faktiske eller potensielle risikoer gjennom vare aktsomhetsvurderinger, vurderes
det konkrete tiltak basert pa alvorlighetsgrad, type risiko og Honningcentralens reelle

pavirkningsmulighet i hvert enkelt tilfelle.

Tiltakene skal veere malrettede og proporsjonale, og kan omfatte alt fra dialog og veiledning, til
mer omfattende krav om forbedringer eller i ytterste konsekvens, avslutning av samarbeidet med
leverandgren. Arbeidet bygger pa prinsippene i OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv, og skal bidra til kontinuerlig forbedring og ansvarlig drift hos bade

Honningcentralen og vare samarbeidspartnere.

4. Overvak gjennomfaring og resultater

Nar risikoreduserende tiltak iverksettes som fglge av aktsomhetsvurderinger, sgrger
Honningcentralen for systematisk oppfelging og overvaking av tiltakene. Dette skjer blant annet
gjennom etablering av konkrete handlingsplaner, regelmessige tilsyn, revisjoner og dialog med

aktuelle leverandgarer eller samarbeidspartnere.

Formalet med overvakingen er a sikre at tiltakene gir gnsket effekt, og at eventuelle gjenvaerende
eller nye risikoer fanges opp og handteres pa en hensiktsmessig mate. Overvakingen er en
integrert del av var kontinuerlige forbedringsprosess for & sikre ansvarlighet i hele

leverandgrkjeden.

5. Kommunisere

Honningcentralen forplikter seg til & veere transparent og etterrettelig i all rapportering og
kommunikasjon knyttet til arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Informasjon om vart arbeid

med ansvarlighet og baerekraft gjares tilgjengelig pa selskapets nettside www.honning.no, samt

gjennom vare arlige rapporter.



http://www.honning.no/
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Ved identifisering av brudd eller awvik, vil Honningcentralen innlede direkte dialog med de
berarte partene for a sikre rask og ansvarlig oppfelging. Videre besvares alle forespgarsler i trad

med kravene i Apenhetsloven, og innen lovpalagte tidsfrister.

For sparsmal, innsynsbegjeeringer eller andre henvendelser knyttet til Apenhetsloven, er det

etablert et felles kontaktpunkt: post@honningcentralen.no.

6. Rette opp avvik

Honningcentralen tar fullt ansvar for a rette opp eventuelle avvik som oppstar i egen virksomhet.
Ved identifisering av brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold internt,

iverksettes ngdvendige korrigerende tiltak umiddelbart og i trad med etablerte rutiner.

Nar avvik avdekkes hos leverandgrer eller andre aktarer i verdikjeden, benytter
Honningcentralen sin pavirkningskraft og inngatte avtaler for & sikre at forholdene utbedres.
Dette skjer gjennom tett dialog, oppfelgingsplaner og eventuelt krav om dokumenterte

forbedringer.

Det ble ikke avdekket noen avvik i 2024.
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